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Analiza wartosci psychologicznej warsztatow
“Wolnos¢ - Samorzadnos¢ - Solidarnosc¢”

Warsztaty dla mtodziezy “Wolno$¢-Samorzgdnosé-Solidarnos¢” poza wartoscig
edukacyjng moga roéwniez mie¢ pozytywny wptyw na rozwdj emocjonalny
dorastajgcych mtodych ludzi.

Warsztaty prowadzone sg przez trenerdéw, dla ktérych wyzej wspomniane wartosci
sg waznym drogowskazem w ich zyciu zaréwno zawodowym jak i obywatelskim.
Mtodzi ludzie majg mozliwos¢ zapoznania sie i postuchania w zywym kontakcie o
doswiadczeniach prowadzacych zwigzanych ze zmianami spotecznymi i
ustrojowymi w panstwie, o ich zaangazowaniu i rozwoju. W ten sposdéb
modelowane sa zachowania 2zwiazane z aktywizmem spotecznym.
Uczestnicy wchodzg w dialog, zadajg pytania. Jest to metoda nauki o historii i
zaangazowahiu w najbardziej skutecznej formie.

Postawa prowadzgcych petni bardzo wazng role. Poza wartoscig stuchania “z
pierwszej reki” o historycznych wydarzeniach sam kontakt trener - uczestnicy ma
wartos¢ psychologiczng dla mtodego, rozwijajacego sie cztowieka. Prowadzgcy
jest autentycznym, otwartym dorostym, ktéry jest zaciekawiony opiniami i
odczuciami uczestnikdw. Dopytuje, zauwaza reakcje mtodych osdéb, caty warsztat
odbywa sie w duchu zyczliwosci. Jednoczesnie pilnowane sg zasady, ktére na
poczatku warsztatu sa ustalane. Taki model wspoétpracy dorostego z
miodzieza oparty na szacunku, autentycznosci, ale tez zapewnieniu
poczucia bezpieczenstwa moze budowac¢ dobre warunki do angazowania sie w
prace na warsztacie, ale tez do budowania samoakceptacji i checi
wyrazania siebie.

W trakcie warsztatéw pojawiajg sie liczne tresci psychoedukacyjne, dotyczace
komunikacji, tego jak powstaje motywacja do dziatania, a takze mechanizméw
powstawania ruchéw spotecznych. Tresci wplecione sg w ¢wiczenia i interakcje
prowadzacego z uczestnikami, co pomaga w przyswajaniu ich.

Waznym elementem warsztatow jest praca w grupie. Uczestnicy majg wspdlnie
wypracowac znaczenie danych wartosci, zastanowi¢ sie nad tym jakie problemy
dostrzegajg w rzeczywistosci spotecznej i jak chcieliby je rozwigzac¢. Zadania
wymagajg od nich dialogu i wspétpracy. Muszg poradzi¢ sobie z ewentualnymi



réznicami zdan i pogladéw, podjg¢ decyzje jako grupa i opracowad rozwigzanie
problemu. Taka praca rozwija ich zdolnosci komunikacji w grupie i otwiera
na poszanowanie roéznic. Obecnie, gdy mtodziez przy pomocy medidw
spotecznosciowych i postepujacej indywidualizacji, funkcjonuje w coraz bardziej
jednorodnych, mato zréznicowanych pogladowo grupach, ¢wiczenie umiejetnosci
porozumienia sie i wspoétpracy jest bardzo cennym doswiadczeniem.

Duzym walorem jest rédwniez wzmacnianie poczucia sprawstwa u mtodych ludzi.
Pytani sg o ich zaangazowanie w wolontariaty czy inne formy aktywizmu. Mogg
opowiedzie¢ o swoich doswiadczeniach, postucha¢ od innych uczestnikéw
i zainspirowa¢ sie. Sa doceniani przez prowadzacych. W trakcie warsztatu
zachecani s do wyrazania opinii, do formutowania probleméw, oraz do
wymyslania rozwigzan. Nauka poprzez doswiadczanie i samodzielne
opracowywanie probleméw moze dawac¢ im poczucie kompetencji, ktére jest
szalenie wazne w rozwoju nastolatka. Zacheca do podejmowania wyzwanh i
buduje samoocene.

Sam temat warsztatéw, ktéry dotyczy wartosci, jest dla uczestnikdéw, bedacych w
okresie rozwojowym nastolatka, wazny do zastanawiania sie i rozmowy. Jest to
czas, w ktéorym buduje sie system wartosci. Kiedy w bezpiecznej i zyczliwej
atmosferze, w dialogu z dorostym moga rozwazac co dla nich jest w zyciu wazne,
ma to walor rozwojowy. Pobudza autorefleksje, zacheca do zastanowienia sie jak
chcieliby funkcjonowa¢ w przysztosci i jaki mie¢ wptyw na otaczajgca ich
rzeczywistosc.

Podsumowujac, warsztaty poza trescig edukacyjng mogg nies¢ duzg wartosc dla
rozwoju emocjonalnego nastolatka. Dialog z prowadzgcymi i praca w grupach na
temat zaangazowania spotecznego i wartosci moze zacheci¢ czes¢ z mtodych
os6b do wiekszej aktywnosci i wspoétdziatania na rzecz waznych dla nich spraw.
Ich zaangazowanie spoteczne i doswiadczenia wspdlnoty teraz, bedg budowacd
poczucie kompetencji, dobrych relacji z ludzmi i samooceny przysztych
dorostych.

Opracowanie:
Monika Otto-tugowska - psycholog, psychoterapeutka.
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