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Warsztat: Wolno$¢ - Samorzadnos$é — Solidarnosé
(przyktadowy, ramowy scenariusz warsztatow stacjonarnych lub internetowych dla 15-30 uczestnikéw)

Celem warsztatu jest zapoznanie mitodych ludzi i przedyskutowanie idei i wartosci, ktére
majg fundamentalne znaczenie dla demokratycznego spoteczenstwa: wolnosci,
samorzadnosci, solidarnosci, oraz zaangazowanie uczestniczek i uczestnikébw w dziatania
pro-spoteczne (,zmian na lepsze”) np. na rzecz miejsc, w ktérych zyja, grup, w ktérych
funkcjonujg (swoich lokalnych, lub tematycznych), czy waznych dla siebie idei i tematow.

Dzieki zapoznaniu sie z mozliwosciami dziatania i planowaniu swojego projektu na rzecz
konkretnej ,zmiany na lesze”, mtodzi ludzie uczg sie, czym samorzgdnos¢ jest w praktyce, i
jak do tego majq sie takie wartosci jak wolnos¢ czy solidarnosc.

Czas: 3 - 4 godziny zegarowe

2 osoby prowadzace - OP

15 - 30 oséb uczestniczacych - OU

Przebieg warsztatéw:

= Wprowadzenie. Zapoznanie. Zasady. (ok. 20 min)

+ Przedstawienie sie OP.

< Wstepne omdéwienie tematu warsztatu, trzech gtéwnych wartosSci/terminéw, o
ktérych bedziemy rozmawiac.

+ Ustalenie zasad komunikacji na spotkaniu.
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Przedstawienie sie OU.



= Wolnosé - Samorzadnos$¢ - Solidarnosé — czym sa? (ok. 45 min)

Cwiczenie w pod-grupach, z ktorych kazda tworzy np. plakat na temat jednej z
trzech ,naszych” wartoSci:

Grupa 1 - wolnosc¢
Grupa 2 - samorzadnosé
Grupa 3 - solidarnos¢

« Prosimy OU, aby w pod-grupach odpowiedziaty sobie na pytanie, czym jest dla nich
dana wartoS¢ i opracowaty plakat na ten temat (15 min.).

% Nastepnie pod-grupy prezentujag efekty swojej pracy i to, jak rozumiejg poszczegodlne
terminy.

% Po poszczegoélnych prezentacjach, osoby prowadzace prowadzg dyskusje w calej
grupie, tak aby mozliwe wiele os6b mogto wypowiedzieC sie na wszystkie tematy.

= Zapoznanie sie z mozliwoSciami dziatai na rzecz ,,zmian na lepsze” (ok. 30 min)

% Osoba prowadzaca przedstawia przyktadowy problem i pyta OU jakie dziatania
mozna by podjaé, aby mie¢ wplyw na dang sytuacje / ,zmiane na lepsze”.

% Stosujemy technike burzy mézgéw, informujemy OU, czym ona jest, méwimy o tym,
ze kazdy pomyst jest dobry, kazde skojarzenie jest wazne, nie ma ztych pomystow i
kazdy moze przynie$¢ cos nowego i kreatywnego.

= Wybér tematéw do konkretnych dziatan na rzecz ,,zmiany na lepsze” (ok. 20 min)
« Wspdlnie z catg grupg zastanawiamy sie nad czterema tematami, ktére sg wazne

dla OU i na rzecz ktérych te osoby dziatajg, lub chciatyby dziataé. Wybieramy 4
najwazniejsze.

= Przerwa (15 min)

= Wypracowanie rozwigzan i zaplanowanie projektu na rzecz ,zmiany na lepsze”
(ok. 60 min)
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«» OU bedg pracowaty 20 minut w 3-4 pod-grupach tematycznych. Kazda z pod-grup
skupia sie wokot jednego z czterech wczesniej (przed przerwa) wybranych tematow.

« W pod-grupach tematycznych OU planuja dziatania, jakie mogg podja¢ na rzecz
zmiany w danym obszarze, nagto$nienia danego problemu, idei. Kreujg hasto



projektu, zastanawiajg sie nad tym, na co realnie majg wplyw, wybieraja jakie
dziatania i w jakim czasie mogg zastosowac. Nastepnie poszczegolne pod-grupy
beda prezentowaly swoje projekty pozostatym OU.

«» OP okresla, jakie sg elementy ,must be”.
- krotka informacja czego dotyczy problem, jakag idee chca nagtosnic,
- hasto kampanii,
- jakie dziatania chca wykorzystac,
- w jakim czasie bedg prowadzi¢ poszczegoélne dziatania,
- jaki bedzie ,pierwszy krok”, czyli pierwsze wydarzenie kampanii.

% Prezentacja projektow - 5 minut dla kazdej pod-grupy.
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< Podsumowanie éwiczenia.

= Podsumowanie, zakonczenie warsztatu (ok. 10 minut) - rundka koricowa ©
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